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ACCADEMIA
LA DENUNCIA

Il docente di Tione
che insegna

negli Stati Uniti:
una battaglia
contro

la corruzione

Il rettore Davide Bassi

[ budget dell’ateneo ridotto di 5 milioni di euro. Il rettore Bassi: «Gestione sempre piti oculatar

Tagli alle spese, gli auguri solo via mail

E tempo di risparmiare. Nien-
te biglietti di auguri per i docen-
ti e i dipendenti dell’Universita
di Trento. Il rettore Davide Bassi
si & limitato ad un buon Natale te-
lematico. «Anche nel nostro ate-
neo seguiamo da tempo con una
certa preoccupazione gli svilup-
pi della manovra finanziaria - scri-
ve - Senza voler drammatizzare
la situazione, che per fortuna a
Trento & ancora molto positiva,
siamo stati costretti ad operare

alcuni tagli, a volte anche consi-
stenti, per contenere la spesa. Pro-
prio questa riflessione mi ha in-
dotto, con I'avvicinarsi delle fe-
stivita natalizie, a proporre ai miei
colleghi un gesto simbolico: quel-
lo di rinunciare per una volta al-
lo scambio dei tradizionali bigliet-
ti di auguri. Una decisione che,
per quanto limitata ad una voce
di spesa modesta, puo dare la mi-
sura del nostro impegno per una
gestione sempre pitu attenta del-

le risorse. Questo, senza tagliare
sui servizi essenziali che garanti-
scono da sempre 'alta qualita del-
la didattica e della ricerca del no-
stro ateneo. I miei auguri, come
quelli dei miei colleghi proretto-
ri e dei vari responsabili delle
strutture di ateneo, non arrive-
ranno dunque ai nostri contatti
fuori dall’ateneo per via tradizio-
nale, ma solo, eventualmente, via
email. Ma questo non li rendera
meno sentiti, né meno sinceri».

Nei giorni scorsi Bassi ha ricor-
dato che all’'Universita di Trento
sono stati tagliati cinque milioni
di euro. «Un taglio ingiusto, visto
che il nostro ateneo, a differenza
di altri, si e distinto per 'ocula-
tezza nella gestione delle risorse
economichen». Il rettore ricorda
che, nonostante i tagli, si conti-
nuera a investire su didattica, ri-
cerca e personale. leri, a Giuri-
sprudenza, ha incontrato docen-
ti e dipendenti per un brindisi.

« L universita italiana ¢ un bordello»

e

L'accusa di un prof trentino &

Paris: «Un sistema mafioso»

di ANDREA TOMASI

E trentino, ma vive e lavora
negli Stati Uniti. Da oltreoceano
haingaggiato una battaglia con-
tro il «<sistema universitario ita-
liano». Si chiama Quirino Paris.
E professore di economia agra-
ria, economia matematica ed
econometria. Insegna alla Uni-
versity of California (Davis) e di-
ce: «Cio che succede da voi, qui
non potrebbe mai accadere».
Parla di «mafia accademica». Da-
gli Usa ha inviato una dettaglia-
ta documentazione sui concor-
si pubblici sospetti. Cosi la Pro-
cura della Repubblica di Trieste
ha aperto un’inchiesta.

Professor Paris, lei ha denun-
ciato il sistema dei concorsi uni-
versitari: chiamate di professori
studiate a tavolino; assegnazioni
di cattedre definite dai «soliti ba-
roni». Si parte da un «caso cala-
brese», ma lei dice che il sistema
drogato non c’é solo in Meridio-
ne.
«Purtroppo, il sistema dei con-
corsi truccati € piuttosto diffu-
so. Infatti, questa & la ragione
principale per la riforma del si-
stema nel 1999 e per la riforma
di cui si parla nel 2006. Nel 1999
si & passati da un sistema "na-
zionale" (nel senso che veniva-
no eletti i membri di una com-
missione nazionale) ad un siste-
ma "locale" (nel senso che i
membri delle commissioni ave-
vano valenza solo per il concor-
so bandito da una sola universi-
ta). Ora si parla di ritornare al
sistema nazionale. Perché? Per-
ché, evidentemente, il sistema
non funziona su larga scala. Ma
bisogna rendersi finalmente con-
to che il sistema delle elezioni
(anche mitigate da un sorteggio
tra 15 eletti) non funziona né per
le commissioni nazionali né per
quelle locali».

Nel 2003 lei denuncio al Cun
(Consiglio universitario naziona-
le) il caso di un docente non con-
fermato nonostante avesse tanti
titoli. Al presidente del Cun chie-
se di intervenire per fare chiarez-
za. Lei parlo di "mafia accademi-
ca" e di "cupola”. Una segnalazio-
ne che le é costata delle denunce
per diffamazione. Lei ha mostra-
to, con un metodo matematico,
che le votazioni per i membri del-
le commissioni erano pilotate. Ci
puo spiegare, in parole semplici,
come funziona la cosa?

«Le commissioni di concorso
per professori ordinari di una
data disciplina sono formate da
cinque membri, uno designato
dall’'universita che bandisce il
posto e quattro eletti da tutti
professori ordinari di quella di-
sciplina afferenti a qualsiasi uni-
versita. In economia agraria ci
sono all’incirca cento professo-
ri ordinari. Dal 1999 al 2005 ci so-
no state ventisette votazioni per
concorsi di professore ordina-
rio. In ogni votazione, solo quat-
tro individui hanno ricevuto un
numero consistente di voti e so-
no risultati eletti. Non solo. Il nu-
mero di voti ricevuti & stato qua-
si uguale tra i quattro eletti. La
probabilita che un evento di que-
sto tipo si verifichi ventisette
volte di seguito € praticamente
uguale a zero. Cio dimostra che
le votazioni sono state pilotate.

L’AIUTINO

Negli atenei
italiani non si
vince un concorso
senza sponsor

Quirino Paris /1

| LEGAMI

In molti casi
vengono
premiati parenti
e portaborse

Quirino Paris /2

LA PROPOSTA
Incarichi agli
asini: le selezioni
pubbliche devono
essere abolite

Quirino Paris /3

Lo scopo del pilotaggio & quel-
lo di far eleggere membri che sia-
no d’accordo nel dichiarare ido-
nei dei candidati che sono stati
scelti come vincitori del concor-
so a priori, cioé prima dell’ele-
zione dei membri della commis-
sione. Nell'universita italiana, in
via generale, non si vince un con-
COrso senza Sponsor».

Dopo qualche anno e tante gra-
ne giudiziarie, rifarebbe quello
che ha fatto? Denuncerebbe al-
I’autorita competente lo scanda-
lo concorsi?

«Certamente si. Anzi, seguirei
i concorsi pilt da vicino, per pill
tempo e mi documenterei con
maggiore dettaglion».

Dopo la sua denuncia, lei ven-
ne espulso dalla Sidea (Societa
italiana degli economisti agrari).
Come si ¢ spiegato quell’espulsio-
ne?

«Semplicemente con il fatto
che il presidente, che & stato il
pilota di tutte le 150 votazioni in
economia agraria dal 1999 al
2005, si crede potente ed intoc-
cabile, non sopporta critiche e
non ascolta consigli. Inoltre i
componenti del Consiglio di pre-
sidenza della Sidea sono sempli-
cemente dei suoi satelliti».

Lei ¢ trentino. Negli scorsi me-
si anche I'Universita di Trento &
stata coinvolta in un’inchiesta sui
concorsi: selezioni di personale
tecnico amministrativo. Si € par-
lato di "raccomandazioni". Varie
segnalazioni sono arrivate ai gior-
nali regionali ma, stando a quan-
to emerso, pare che tutto fosse in

DA TIONE A DAVIS

Trentino in America
Quirino Paris, 72 anni, & un
professore trentino, che
vive e lavora negli Stati
Uniti. E nato a Tione di
Trento ed ha vissuto a
Rovereto fino all’eta di 20
anni. In America abita dal
1969, ma torna in Trentino
ogni anno.

IN CATTEDRA

Il curriculum

Laurea in Scienze Agrarie
all’'Universita di Napoli. Fa
il dottorato di ricerca in
economia agraria alla
University of California
(Berkeley). Ora insegna
economia agraria,
economia matematica ed
econometria alla
University of California

(Davis).

regola. Pensa che esistano dei me-
todi sicuri al cento per cento per
assegnare posti di lavoro pubbli-
ci?

«Non sono ben informato sul-
la situazione che si & venuta a
creare a Trento. Certamente esi-
stono dei metodi validi per fare
i concorsi. Tali metodi devono
essere basati sulla trasparenza
piu assoluta: si deve pubblica-
zione in internet il curriculum
vitae di ciascun candidato, le
qualifiche dei commissari, e i
verbali. Ma ci vuole anche una
commissione esterna d’appello.
Non si pu0 pill pensare che una
sola commissione abbia facolta
di giudizio insindacabile. Biso-
gna sindacare. Questo metodo
¢ il solo controllo che puo far
paura ai commissari e minimiz-
zare le loro arbitrarieta. Per
quanto riguarda i professori uni-
versitari, tuttavia, ritengo che i
concorsi debbano essere aboli-
ti. Ciascuna universita che ha un
posto da coprire si deve pren-
dere la piena responsabilita di
darlo a un asino piuttosto che a
un genio. Dopo qualche tempo,
il numero degli asini sara talmen-
te grande da provocare la ban-
carotta di quella universita. E co-

si ben sia. Si tratta di vedere la
responsabilizzazione dei dirigen-
ti dell’'universita che ora si trin-
cerano dietro i risultati delle
commissioni: commissioni che,
per la grande maggioranza, scel-
gono la mediocrita al posto del-
I’eccellenzanr.

Gli Stati Uniti sono famosi nel
mondo per 'efficienza e la tra-
sparenza. Ci puo spiegare come
funziona?

«lo lavoro alla University of Ca-
lifornia, che & statale e quindi
pubblica. Quando nel mio dipar-
timento c’é€ un posto da coprire,
tutti i componenti del diparti-
mento (professori ordinari, as-
sociati e assistenti) scelgono il
candidato. Ciascun membro del
dipartimento cerca di votare per
il candidato che crede migliore,
secondo la sua idea di eccellen-
za. Si formano delle coalizioni
che, se non scelgono bene, a me-
dio e lungo andare distruggono
il dipartimento: & una questione
di eccellenza sostenibilen».

L’Italia potra percorrere la «via
americana»?

«Non vedo la volonta politica
di un rinnovamento dell’'univer-
sita italiana nel senso dell’eccel-
lenza. Non sono stato io a dirlo
ma lo stesso Ministro Mussi: "En-
trando nell’'universita ho trova-
to un discreto bordello". La stes-
sa cosa si potrebbe dire del Mi-
nistero dell’'Universita e della Ri-
cerca che ha una grande respon-
sabilita nel disastro regnante. A
mio parere, il Ministero dell’'Uni-
versita e della Ricerca dovreb-

IN TRIBUNALE

IL CASO PARIS
Questioni giudiziarie
«Tutto parti dalla
constatazione - ha detto il
docente a
ateneopalermitano.it- che un
economista, Giovanni Anania,
venne
fermato nella
carriera da
una
Commissione
(in Calabria)».
Paris fece
notare al Cun
eadei
docenti che
I'esclusione era sospetta. «In 5
commissioni ricorrevano
spesso gli stessi nomi».
Partirono 7 denunce per
diffamazione. Querele che non
spaventano Paris, che si &
affidato all'avvocato Maria
Cristina Osele (in foto).
Intanto la magistratura indaga.

be essere abolito».

Qualcuno potrebbe dire: se Pa-
ris ritiene che il sistema accade-
mico italiano & marcio, lui come
ha fatto a diventare professore?
Possibile che alcuni diventino do-
centi in maniera limpida se il mec-
canismo & corrotto?

«Che il sistema € marcio non
lo dico solo io. Lo dicono molti
professori che vi stanno dentro.
lo fui bocciato due volte ai con-
corsi di economia agraria in Ita-
lia. La seconda volta quando ero
gia professore ordinario alla Uni-
versity of California. Mi ero pre-
sentato, senza sponsor, anche
ai concorsi di analisi economi-
caedieconometria (nel 1980) e
i "grandi elettori"” del tempo de-
cisero all’'ultimo minuto di di-
chiararmi idoneo in econome-
tria. Non sapevo chi avrei dovu-
to "ringraziare" e cosi non ho rin-
graziato nessuno. Se in un cesto
di mille mele ve ne sono cinque-
cento marce, e non le togliamo,
che cosa succede?».

11 «caso Paris» ha fatto discute-
re molto sulla stampa nazionale.
Perché questa sua denuncia é ri-
masta isolata?

«Perché, a parer mio, nell’'uni-
versita italiana regna la "sindro-

OLTREOCEANQO. La sede della
UC-Davis (University of
California - Davis). Sotto il
docente trentino Quirino Paris

me di Stoccolma", cioé I'atteg-
giamento della vittima che si "af-
feziona" alla persona che I'ha vit-
timizzata e ne rimane plagiata.
Le persone che fanno parte del
sistema non hanno scampo. De-
vono sottostare alle regole non
scritte ma ben risapute, pena
I'impossibilita di fare ulteriore
carriera. Le persone che sono ri-
maste fuori sono troppo scorag-
giater.

I suoi colleghi statunitensi co-
me vedono I'accademia italiana?

«] miei colleghi sono ambiva-
lenti nei confronti dell'universi-
taitaliana. Da una parte apprez-
zano moltissimo le punte di ec-
cellenza che pure esistono. Dal-
I'altra sanno che il sistema di re-
clutamento italiano impedisce
a chiunque di loro di avere I'op-
portunita di essere assunto sul-
la base dei propri meriti e quin-
di non ci provano nemmeno».

Iricercatori italiani godono di
buona fama all’estero. Come puo
un «sistema malato» produrre
professionisti validi?

«Qui parliamo dell’autosele-
zione. I giovani che studiano, no-
nostante il disastro intellettua-
le e accademico della riforma
Berlinguer, esistono. Poi vengo-
no rifiutati dal sistema universi-
tario che preferisce, in molti ca-
si, parenti e portaborse. Allora
questi giovani scelgono 'esilio.
Per fare questo passo ci vuole
carattere e determinazione, con-
dizioni necessarie e, per molti
versi, sufficienti per farsi apprez-
zare nel nuovo ambiente. Il disa-
stro italiano chiamato "fuga dei
cervelli" non sta tanto nel fatto
cheigiovani italiani se ne vada-
no all’estero ma nella realta che
non esiste un simile flusso con-
trario di giovani stranieri che
cerchino lavoro in Italia».

Crede, come spesso si dice, che
la pubblica amministrazione tren-
tina sia un’eccezione positiva del
«sistema Italia»?

«Dico la mia da osservatore di-
stante che legge i giornali in in-
ternet. Non & possibile che quan-
do in un sistema (n-1) elementi
sono corrotti non lo sia anche
I'ennesimon.

Ha seguito la polemica del di-
fensore civico del Trentino, che
ha raccolto le lamentele di citta-
dini, i quali denunciavano un "si-
stema mafioso" della politica? Non
si parlava della mafia della lupa-
ra, ma di un sistema che esclude,
emargina, penalizza. Cosa ne pen-
sa?

«[l comportamento mafioso &
quello di appropriazione inde-
bita della cosa pubblica a fini di
tornaconto personale. Quando
si stabiliscono delle reti di inte-
resse personale si cerca di esclu-
dere quelli che non stanno al gio-
co. Non mi meraviglierei se que-
sto tipo di comportamento si
fosse manifestato anche in Tren-
tino».

Quella che lei chiama «mafia
accademica» esiste solo in Italia?

«Qui in California non ne ho
visto le tracce come quelle esi-
stenti in Italia. La mafia acade-
mica italiana si & sviluppata per-
ché favorita da una legislazione
sui concorsi universitari che va
totalmente rivoluzionata. Que-
sta legislazione e questo siste-
ma di reclutamento non esisto-
no al di fuori dell’Italia».



